GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI GENCLIK LIDERLiGi EGITIM, CALISMA
USUL VE ESASLARINA DAIR YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonerge, genclik merkezlerinde gorev yapacak genglik liderlerinin
ve goniillii genglik liderlerinin secimi, yetistirme ve gelisim egitimleri ile ¢alisma usul ve
esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmigtir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 03/06/2011 tarihli ve 638 sayili Genglik ve Spor
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 2, 7/c ve 8/a
maddeleri ile 13/07/2003 tarihli ve 25167 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige
giren Genglik Merkezleri Yonetmeligi’nin 4 {incii ve 9 uncu maddelerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanmmlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda:

a) Bakan: Genglik ve Spor Bakanini,

b) Bakanlik: Genglik ve Spor Bakanligini,

c) Miistesar: Genglik ve Spor Bakanligi Miistesarin,

¢) Genel Miudiirliikk: Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiinii,
d) Genel Miudiir: Genglik Hizmetleri Genel Miidiiriinii,

e) Il Miidiirliigii: Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigiinii,
f) Uzman: Genglik ve Spor Uzmanin,

9) Geng Ofis: Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu yurtlarinda kurulacak
ve yurtlarda kalan gencler igin diizenlenecek kurslarin gergeklestirilebilecegi ve Bakanligin
faaliyet ve projelerinden yurtlarda kalan genglerin haberdar olmasmma imkan saglayacak
alanlari,

g) Genglik Lideri Aday: : Genglik lideri olma sartlarini haiz kisileri,

h) Goniillii Genglik Lideri Adayt: Goniillii genglik lideri olma sartlarini haiz
Kisileri,

1) Genglik Lideri:  Genglik merkezinde yonetim ile gencgler arasinda
koordinasyonu saglamak, onlar1 yonlendirmek ve faaliyet programinin hazirlanmasma ve

uygulanmasina yardim etmek amaciyla Bakanlik¢a agilan genglik liderligi yetistirme egitimini
basari ile tamamlayarak genglik lideri belgesi alan kisileri,

) Goniillii Genglik Lideri: Universitelerin 6nlisans veya lisans boliimlerinde
okuyan Bakanlik veya genclik merkezleri tarafindan yapilan her tirlii genglik ve spor
faaliyetleri ile bu faaliyetler ile ilgili kamp, egitim ve hazirlik ¢alismalarinda siireklilik arz
etmeyecek sekilde goniillii olarak herhangi bir {icret 6denmeksizin ¢alismak iizere Bakanlikca
belirlenen kisileri,



), Genglik Liderligi Yetistirme Egitimi: Genglik lideri adaylar i¢in diizenlenecek
ilk diizey egitim ve uygulama egitimi alt basliklarindan olusan egitimi,

k) IIk Diizey Egitimi: Miistesar onay1 ile kurulacak olan komisyon tarafindan
secilen genclik lideri adaylarina Bakanlik¢a verilecek olan egitimi,

) Uygulama Egitimi: Genglik liderligi yetistirme egitiminin ilk diizey egitim
kismin1 basariyla tamamlayan genglik lideri adaylarinin gencglik ¢alismalarindaki bilgi ve
tecriibelerini artirmak i¢in genglik merkezinde gegirdigi uygulamali 6grenme donemini,

m) Genglik Lideri Belgesi: Bakanlik¢a agilan genclik liderligi yetistirme egitimini
basar1 ile tamamlayan kisilere Bakanlikca verilen Genel Miidiir onayli belgeyi,

n) Genglik Liderligi Gelisim Egitimi: Genglik lideri/gonillic genglik lideri
olanlarin bilgi, beceri ve yeterliliklerinin gelistirilmesi amaciyla diizenlenecek egitimi,

0) Degerlendirme Formu: Genglik merkezlerinde gorevlendirilen genclik
liderlerinin performanslarinin dl¢iilmesi i¢in diizenlenmis formu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Hiikiimler, Genglik Liderligi Yetistirme ve Gelisim Egitimi
Genglik Lideri/Goniillii Genglik Lideri Kontenjanlarmin Belirlenmesi

MADDE 4- (1) Genel Midiirliikce, il miidiirliiklerine bagli genglik merkezlerinin
fiziki yapisi, genglik merkezlerine iiye genc sayisi, genclik merkezlerinin faaliyetlerinin
cesitliligi gibi hususlarla il midiirligiiniin talepleri dikkate alinmak suretiyle her bir genglik
merkezi i¢in genglik liderleri/géniillii genglik liderleri kontenjan1 belirlenir ve ilgili birimlere
bildirilir.

(2) Genel Miidiirliikge, y1l icinde de yukarida sayilan hususlar dikkate alinarak her bir
genglik merkezi i¢in belirlenen kontenjanda arttirma veya eksiltme yapilabilir.

(3) Genglik merkezleri i¢in ayrilan kontenjanlarin en verimli sekilde kullanilmasi
esastir. Genglik merkezlerinde belirlenen kontenjanlarin {izerinde genglik lideri/goniillii
genclik lideri ¢alistirilamaz.

Egitim Thtiyacimin Tespiti

MADDE 5 - (1) Genel Miidiirliik¢ce, genclik merkezleri icin belirlenen genglik
liderleri /goniillii genclik lideri kontenjanlart ve il midiirliiklerinin talepleri dikkate alinarak
genglik liderligi yetistirme egitimi ve genglik liderligi gelisim egitimi ihtiyaglari belirlenir.

(2) Genglik liderligi yetistirme ve gelisim egitimleri Genel Miidiirliik¢e diizenlenir. Bu
egitimler ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel egitim kurumlarina da yaptirilabilir.

Egitimin Asamalan

MADDE 6- (1) Genglik liderligi egitimi; genglik liderligi yetistirme egitimi ve genglik
liderligi gelisim egitimi olmak {izere iki agamadan olusur.

(2) Genglik Liderligi Yetistirme Egitimi: Ilk diizey egitimi ve uygulama egitimi olmak
tizere iki boliimden miitesekkildir.



(3) Genglik Liderligi Yetistirme Egitimini basartyla tamamlamis ve genclik
merkezlerinde gorev alan genclik liderleri i¢in yilda en az bir kez olmak iizere genglik
liderligi gelisim egitimi diizenlenir.

Genglik Liderligi Yetistirme Egitimine Katilacak Adaylarda Aranacak Sartlar

MADDE 7 — (1) Genglik liderligi yetistirme egitimine katilacaklarda asagidaki sartlar
aranir:

a) Universitelerin en az 2 yillik énlisans béliimlerinin birinden mezun olmak.

b) Gorevini  yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik problemi
bulunmamak.

C) Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile;

kasten islenen bir sugtan dolayr 1 yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa
ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
kars1 suclar, zimmet, irtikap, rlisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giliveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan cezalari bulunmamak.

¢) Bagvuru tarihi itibariyla askerlikle iligkisi bulunmamak.

d) Bagvurunun yapildigr yilin Ocak aymin birinci giinii itibariyle (30) yasini
doldurmamis olmak.

(2) Bakanlik yukarida sayilan sartlar disinda baska objektif kriterler belirleyebilir.

Genclik Liderligi Yetistirme Egitiminin flam ve Basvuru

MADDE 8 - (1) Genglik liderligi yetistirme egitimine katilmak isteyen adaylar
bagvurularin1 Bakanliga yazili olarak yaparlar. Adaylarin gérev almak istedikleri illeri de
belirtecek olduklari dilekgelerine asagidaki belgeler eklenir:

a) Yazili 6zgegmis.
b) Universite diploma fotokopisi.
c) Niifus clizdan fotokopisi.

c) Iki adet vesikalik fotograf.

d) Saglikla ilgili olarak goérevini devamli yapmaya engel bir hali olmadigina dair
adayin yazili beyani.
e) Adayin adli sicil kaydu ile ilgili yazili beyanu.

f) Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi olmadigina dair adayin yazili beyani.

Ik Diizey Egitim

MADDE 9 - (1) ik diizey egitimine katilacak genglik lideri adaylari, Bakanlik genel
miidiir veya genel miidiir yardimcilarindan birinin baskanliginda, genel midiir yardimeisi,
daire bagkan1 ve uzmandan olusan ve Miistesar onayiyla kurulacak olan komisyon tarafindan

belirlenir. Egitime katilacaklarin belirlenmesi islemi, kontenjan durumu ve ihtiyaglar goz
onilinde bulundurularak yilda en fazla 4 kez yapilabilir.



(2) ilk diizey egitime katilacaklarda;

a) Spor, miizik, el sanatlari, tiyatro, drama, halkoyunlar1 ve rekreasyon gibi
alanlarin bir veya birkaginda beceri sahibi olmak,

b) Genglik faaliyetlerinde grup liderligi yapabilecek, grubu yonlendirebilecek
beceri ve tutuma sahip olmak,

c) Ulusal ve uluslararasi genglik projelerinde yiiriitiicii veya katilimci1 olmak,

¢) Universitelerin Giizel Sanatlar Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi
Boliimleri veya Sosyoloji, Psikoloji, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik, Tarih, Tiirk Dili ve
Edebiyati, Rekreasyon, Beden Egitimi Ogretmenligi, Spor Yoneticiligi ve Antrendrliik
Boliimlerinin birinden mezun olmak,

d) Genglik merkezi iiyesi olmak ve genglik merkezi kurs ve faaliyetlerine katilmis
olmak, lisansli veya faal sporcu olmak,

tercih sebebidir.
(3) Komisyonun belirledigi adaylar ilk diizey egitime alinir.

(4) 11k diizey egitim (Ek-1)’de belirtilen derslerden olusur. Gerekli goriildiigii hallerde
bu derslere ekleme ve ¢ikarma yapilabilir.

(5) Ik diizey egitimin sonunda egitime katilanlar yazili ve/veya sdzlii smava tabi
tutulur. Sinav 100 puan iizerinden degerlendirilir. 70 ve iizeri puan alanlar basarili sayilir.
Basarili olan adaylar, basar1 puanlar1 da belirtilmek suretiyle il miidiirliiklerine bildirilir.

Uygulama Egitimi

MADDE 10 - (1) Genglik Liderligi Yetistirme Egitiminin ilk diizey egitimi kismini
basari ile tamamlayan genclik lideri adaylari genglik merkezi miidiirliigiine sahsen veya posta
yoluyla uygulama egitimi bagvurusunda bulunur.

(2) Genglik lideri adaylari Bakanlik biinyesindeki genglik merkezinde 2 hafta siireyle
uygulama egitimine tabi tutulur. Gerekli goriildiigii hallerde uygulama egitimi siiresinin
uzatilmast genglik merkezi miidiirince il midiirliigiinden talep edilebilir. Uygulama egitimi
stiresi il miidiirliigiince en fazla 2 hafta kadar uzatilabilir. Genglik lideri adaylarinin Uygulama
egitimi sirasinda saglik raporu almasi durumunda egitimin kalan kismi rapor bitiminde
tamamlanir.

(3) Uygulama egitimi asagidaki esaslara gore yapilir:

a) Bagvurular ilde bulunan genglik merkezinin imkanlar1 ve c¢alisma
programlarinin uygunluguna gore, genclik lideri adaylarinin talepleri de dikkate alinarak
degerlendirilir.

b) Genglik lideri adaylarina genglik merkezi disinda il midirligiiniin baska bir
biriminde uygulama egitimi verilmez. S6z konusu egitimi alanlar bu siire i¢inde il dis1
faaliyetlerde gorevlendirilemez.

c) Uygulama egitiminin igerigi genclik merkezi faaliyetleri dikkate alinarak
genclik merkezi miidiirliigiince belirlenir.



Uygulama Egitiminin Degerlendirilmesi

MADDE 11 - (1) Genglik lideri adaylarinin Uygulama Egitimi Degerlendirme
Formlar1 (Ek-2 ) egitim siiresinin bitiminde, gen¢lik merkezi miidiirii ve il miidiirii tarafindan
doldurularak Genel Miidiirliige gonderilir. Yapilan degerlendirmede 70 puanin altinda puan
alanlar bu egitimde basarisiz sayilir.

(2) Uygulama egitimiyle ilgili tim evrak egitim siiresinin bitiminden itibaren 5 is giinii
icinde il miidiirliiglince onaylanarak Genel Miidiirliige gonderilir.

(3) Uygulama egitimi stiresince Yonergenin 10 uncu maddesindeki sartlara
uymayanlar ile egitimi yarida birakanlara veya 6ngoériilen egitim siiresinin mazeretsiz olarak
onda birinden daha fazla bir siireyle devamsizlik yapanlarin uygulama egitimi gegersiz sayilir
ve bu durum Genel Miidiirliige bildirilir.

Genglik Lideri Belgesi Verilmesi

MADDE 12- (1) Genglik merkezlerinde uygulama egitimini basariyla tamamlayanlara
Genel Miidiirliikge Genel Midiir imzali Genglik Lideri Belgesi verilir.

(2) Genglik lideri belgesinde ilk diizey egitiminde almis oldugu puaninin yiizde %70'i
ile uygulama egitimi puaninin %30’u esas alinmak suretiyle hesaplanan basar1 puanina yer
verilir.

Genglik Liderligi Gelisim Egitimi
MADDE 13- (1) Genglik lideri/goniillii genglik lideri olarak gérevlendirilenlere Genel
Miidiirliik¢e yilda en az bir defa olmak {izere gelisim egitimi diizenlenir. Gelisim egitimi (Ek-

3)’te belirtilen konulardan olusur. Gerekli goriildiigi hallerde bu konulara ekleme veya
cikarma yapilabilir.

Egitici Gorevlendirilmesi

MADDE 14- (1) Genglik liderligi yetistirme ve gelisim egitimlerinde Ogretim
elemanlari, konusunda uzman Bakanlik personeli, usta ogreticiler, genglik ¢aligmalarinda
bilgi ve deneyim sahibi yerli ve yabanci kisiler egitici olarak gorevlendirilebilirler. Kurslarin
ozel egitim kurumlarinca verilmesi halinde egitimcilerin yeterliliklerine dair ispatlayict belge
istenir.

Genglik Liderlerinin istihdam

MADDE 15- (1) Genglik liderleri, genclik lideri yetistirme egitiminin tiim asamalarini
basariyla tamamlayarak genglik lideri belgesi alanlar arasindan Genel Miidiirliikge belirlenen
kontenjan dogrultusunda hizmet alim1 yontemiyle il midiirliiklerince istihdam edilir.

(2) 11 Miidiirliigiine aym anda birden fazla kisinin bagvuru yapmasi durumunda
yerlestirme islemi basar1 puan en yiiksek olan adaydan baslamak suretiyle yapulir.

(3) Genglik merkezlerinde istihdam edilen genglik liderlerine gorev ve faaliyetlerinde
kullanilmak iizere sablonu Genel Miidiirliikk¢e belirlenecek olan genglik lideri kimligi
diizenlenerek verilir.



(4) Genglik liderleri 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda ¢alistirilir. Genglik liderinin
haftalik ¢alisma giinleri geng¢lik merkezi miidirliiklerince belirlenir.

(5) Genglik liderleri en fazla 39 yasina kadar ¢alistirilirlar.

Goniillii Genglik Lideri

MADDE 16- (1) Universitelerin onlisans veya lisans béliimlerinde okuyanlar
arasindan goniilli genglik lideri olmak isteyenler Bakanlia yazili bagvuruda bulunur.
Gondlli genglik lideri adaylari, Bakanlik genel miidiir veya genel miidiir yardimcilarindan
birinin bagkanliginda, genel miidiir yardimcisi, daire bagkani ve uzmandan olusan ve Miistesar
onayiyla kurulacak olan komisyon tarafindan belirlenir. Bu kisiler Bakanlik veya genclik
merkezleri tarafindan yapilan her tiirlii genglik ve spor faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili
kamp, egitim ve hazirlik caligmalarinda siireklilik arz etmeyecek sekilde goniillii olarak
herhangi bir {icret 6denmeksizin goniillii genclik lideri olarak gorevlendirilebilir.

(2) Goniillii genglik liderleri kendilerine ihtiya¢ duyuldugunda bagli bulunduklari
genclik merkezi midirii tarafindan faaliyetin yeri, zamani1 ve siiresi belirtilerek cagirilir.
Goniilli genglik liderinin kendilerine ihtiya¢ duyulan tiim faaliyetlere katilmalari beklenir.

(3) Genglik merkezleri ve geng ofislerde gorevlendirilen goniilli genglik liderlerine bu
Yonergenin 15 inci maddesinin 3 iincii fikrasindaki usulle goniilli genclik lideri kimligi
verilir.

(4) Genel Miidiirliigiin yazil talebi ve Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumunun
onaytyla goniillii genglik liderlerinin kredileri bursa cevrilebilir, Yiiksek Ogrenim, Kredi ve
Yurtlar Kurumuna bagli yurtlarda kaliyorsa yurt iicreti alinmayabilir.

Genglik Liderlerinin Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslari
MADDE 17- (1) Genglik liderlerinin gorevleri agagida sayilmistir.

a) Mevzuatla tespit edilen esaslara gére miinhasiran genglik hizmetleriyle ilgili
konularda genglik merkezi miidiiriince kendisine verilen gorevleri yerine getirmek,

b) Genglerin ilgi, istek ve yetenekleri ile ilin o6zelliklerini gz Oniinde
bulundurarak faaliyet programinin taslagin1 hazirlamak ve genglik merkezi miidiiriine
sunmak,

C) Bakanlikca belirlenen ve genclik merkezleri yillik faaliyet programlar
geregince gerceklestirilecek olan faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi, yiiriitiilmesi ve
degerlendirilmesinde gorev almak,

¢) Genglik merkezlerince diizenlenecek gezi, yarisma, faaliyet ve etkinliklere
genglerle birlikte katilmak,

d) Faaliyetlere katilacak genglerin devam durumlarin1 kontrol etmek ve ¢alisma
disiplinlerini saglamak,

e) Bakanlik tarafindan yiiriitiilecek projelerde gorev almak, ayrica Bakanligin
kabul edecegi genglik projelerine iliskin 6n degerlendirme, yerinde izleme gibi gorevleri
yerine getirmek,

f) Genglik merkezlerinde uygulanabilecek proje ve kampanya alanlarim
aragtirmak, ilgili yerlere bu projeleri sunmak ve kabul goren projelerin yiiriitiillmesinde yer
almak,



9) Kendilerine verilen arag, gere¢ ve malzemelerin korunmasini, bakimini ve
amacina uygun bir sekilde kullanilmasini saglamak,

g) Genglik  merkezlerinin  tanitilmasit  i¢in  gerekli olan materyallerin
hazirlanmasina katkida bulunmak,

h) Genglik merkezi midiiriiniin, gorev alamiyla ilgili verecegi diger gorevleri
yapmak.

(2) Genglik liderleri ve goniillii genclik liderleri genglik merkezi ve geng ofis disinda il
miudiirliigiiniin baska birimlerinde calistirilamaz. Genglik merkezinde de evrak ve arsiv
boliimiinde siirekli calistirllamaz. Genglik liderlerinin kamplarda goérevlendirilmesi genglik
merkezi miidiiriiniin onayina baglhdir.

(3) Genglik liderleri ve goniillii gencglik liderleri Bakanlikga diizenlenecek kamp,
festival ve benzeri diger etkinliklerde gorevlendirilebilirler.

(4) Genglik liderlerinin ve goniillii genglik liderlerinin giyimlerinde sadelik, temizlik
ve hizmete uygunluk esastir.

Genglik Liderlerinin Yillik Performanslarinin Degerlendirilmesi

MADDE 18- (1) Genglik liderlerinin yillik performanslarinin degerlendirilmesi (Ek-
4)’te yer alan Genglik Liderleri Degerlendirme Formuna gore yapilir.

(2) Yillik performanslarin degerlendirilmesi, genglik merkezi midiirii ve il miidiirii ile
Genel Miidiirlikge gerekli goriilmesi halinde uzman ve iistii Genel Miidiirliik personeli
tarafindan Aralik aymin ilk haftasinda veya ara donemlerde yapilir. Degerlendirme formlari
Genel Miidiirliige gonderilir.

(3) Yillik performans degerlendirme notlar1 70 puanin altinda olan genglik liderlerinin
genglik lideri belgeleri Genel Midiirliikkge iptal edilir ve bu durum ilgili birim ve il
miidirliiklerine bildirilir. Yillik performans degerlendirilmesi sonucu belgeleri iptal edilen
genglik liderlerinin gérevine son verilir. Genglik lideri belgeleri iptal edilenler 1 yil boyunca
genclik liderligi yetistirme egitimine alinmaz.

(4) Genglik liderleri hakkinda bir sikdyetin ulagsmasi durumunda veya Genel
Miidiirliigiin gerekli gérmesi halinde Genel Miidiirliikkge yil igerisinde de genclik lideri
performansinin degerlendirilmesi istenebilir. Y1l igerisinde performans degerlendirme notlari
70 puanin altinda olan genclik liderlerinin belgeleri ayni usulle iptal edilir ve gorevine son
verilir. Genglik lideri belgeleri iptal edilenler 1 yil boyunca genglik liderligi yetistirme
egitimine alinmaz.

Genclik Liderlerinin Genglik Lideri Belgesinin Iptali

MADDE 19- (1) a) Kanun, tiiziikk, yonetmelik ve talimatlarla tespit edilen esaslara
gore, kendilerine verilen gorevleri yerine getirmeyenlerin,

b) Genglik merkezlerinde diizenlenen etkinliklere ve diger faaliyetlere yeterli
diizeyde katilmadig: tutanakla veya raporla tespit edilenlerin,

C) Genglik merkezinin amac1 ve kapsami disinda ¢aligmalar yiiriitenlerin,

¢) Gorevleri sirasinda genel ahlaka aykiri, uygunsuz tutum ve davranista

bulunduklar1 tutanak veya raporla tespit edilenlerin,



d) Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile;
kasten islenen bir suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa
ugramis olsa bile devletin glivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyigine
kars1 suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giliveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kacake¢ilik suglarindan ceza alanlarin,

e) Yillik performans degerlendirme notlart 70 puanin altinda olanlarin,

f) Genglik liderligi yetistirme egitimine katilacaklarda aranan sartlardan (yas sarti
hari¢) birini basar1 belgesi aldiktan sonra kaybeden veya bu sartlardan herhangi birini
tasimadig1 sonradan tespit edilenlerin,

Genglik lideri belgeleri Genel Miidiirliikkge iptal edilir ve bu durum ilgili birim ve il
miidiirliikklerine bildirilir. Genglik lideri belgeleri iptal edilenler 1 y1l boyunca genglik liderligi
yetistirme egitimine alinmaz.

Géniillii Genclik Liderlerinin Kimlik Kartinin iptali

MADDE 20- (1) a) Genglik merkezi miidiirii tarafindan kendilerine ihtiyag
duyulmas: halinde c¢agirildiklart ve katilmalari beklenen faaliyetlerin pes pese 3’iine
katilmadigi tutanak veya raporla tespit edilenlerin,

b) Caligmalart sirasinda genel ahlaka aykiri, uygunsuz tutum ve davranista
bulunduklar1 tutanak veya raporla tespit edilenlerin,

C) Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile;
kasten islenen bir suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa
ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
kars1 suclar, zimmet, irtikap, rlisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, suctan
kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakg¢ilik suglarindan ceza alanlarin,

Goniilli genglik lideri kimlik kartt Genel Midiirliikge iptal edilir ve bu durum ilgili
birim ve il midiirliiklerine bildirilir. Goniillii genglik lideri kimlik karti iptal edilenler 1 yil
boyunca genglik liderligi yetistirme egitimine alinmaz.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 21- (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda ortaya ¢ikan tereddiitleri gidermeye
Miistesar yetkilidir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Mevzuat

MADDE 22- (1) Bakanligin 26/11/2013 tarihli ve 2581 sayili Oluru ile yiiriirliige
giren “Genglik ve Spor Bakanhig Genglik Liderligi Yetistirme, Gelisim Egitimleri ile
Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi” yliriirliikten kaldirilmistir.



GECICI MADDE 1- (1) a-) Bu Yénergenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce genglik
liderligi egitimi almis olanlardan basar1 puani olmayanlarin 2014 yil1 yilsonu degerlendirme
notlar1 bu kisilerin basar1 puani olarak kabul edilir. 70 puanin altinda alanlarin tekrar genglik
lideri olabilmek i¢in egitim almamis genclik lideri adaylar1 gibi genclik liderligi yetistirme
egitimine katilmalar gerekir.

b-) Bu Yonergenin yiiriirliige girdigi tarihten once genclik liderligi egitimi almig olup
halihazirda genclik merkezlerinde gérev yapmayanlar yetistirme egitimi sartt aranmaksizin
01/07/2015 tarihine kadar talepleri lizerine uygun kontenjan bulunmasi halinde genglik
merkezlerinde bir kereye mahsus olmak iizere bu yonergenin 15 inci maddesindeki sartlar
aranmaksizin gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilen gencglik liderleri gorevlerinin
iiclincii ayinda performans degerlendirmesine tabi tutulur ve degerlendirme notlar1 bu kisilerin
basar1 puani olarak kabul edilir. 70 puanin altinda alanlarin tekrar genclik lideri olabilmek i¢in
egitim almamis genclik lideri adaylar1 gibi genglik liderligi yetistirme egitimine katilmalari
gerekir.

Yirirlik

MADDE 23- (1) Bu Yo6nerge Bakan onay1yla yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 24- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Bakan yiiriitiir.



EK -1: iLK DUZEY EGIiTiM MODULU

Dersin Adi Saati
Genglik ve Spor Bakanligi 1 saat
Genglik Merkezleri 2 saat
Liderlik ve Genglik Liderligi 2 saat
Gontilliiliik 2 saat
Zaman Y onetimi 2 saat
Problem C6zme 2 saat
Genglik Psikolojisi 3 saat
Takim Yonetimi/Grup Calismasi 2 saat
Iletisim Becerileri, Sosyal Medya ve | 2 saat
Internet

Fon Olusturma/Sponsorluk 2 saat
Toplum ve Dezavantajli Gruplar 2 saat
Sivil Toplum Kuruluslari ile iliskiler 2 saat
Proje Dongiisii ve Paydas Analizi 3 saat
Genglik Bilgilendirmesi 2 saat
Etkinlik Tasarlama 3 saat
Degerler Egitimi 2 saat
Nezaket ve Gorgii Kurallari 2 saat
e-sunum 4 saat
Etkinlik Gruplan1 (Drama, Tiyatro, Miizik, | Aksam etkinligi
Edebiyat, Halkoyunlar1 vs.)

TOPLAM 40 saat
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\:\; EK- 2 GENGLIK LIDERi ADAY!I
v

UYGULAMA EGIiTiMi DEGERLENDIRME FORMU

Fotograf

GENCLIK LiDERi ADAYI BiLGILERI

Adi Soyadi

Calistigi Genglik Merkezi

T.C. Kimlik No

Dogum Tarihi ve Yeri

Universitesi/Bélimii

Egitime Basladigi Tarih

YETENEKLERININ DEGERLENDIRILMESI

DEGERLENDIRME

NITELIKLER Puan Agirligi ve Aldig1 Puan ve
Dagilimi Dagilimi

I. GENEL NiTELIKLER 5 |
1. Kilik ve Kiyafetine Ozeni 3
2. Terbiyesi, nezaketi ve tevazu sahibi olmasi 3
3. Agirbasliligi ve vakari 3
4. Ciddiyeti 3
5. Uygulamadaki tarafsizligi ve hakkaniyeti 3
II. iS/GOREV BILGISI 20 |
1. Gorevinin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip olma diizeyi 6 | .
2. Gorev alaniile ilgili mevzuat bilgisine sahip olma duzeyi 6 |
3. Bakanlik politika, faaliyet ve projeleri hakkinda bilgi diizeyi 8 |
IIl. KENDIiSiNi GELISTIRME VE OGRENME YETENEGI 5 |
1.0grenme ve 6gretmeye acik olma becerisi 4 |
2. Sosyal medya hesaplarini kullanabilme becerisi 5 1
3. Temel bilgisayar programlarini kullanabilme becerisi 3
4. Her tirli yeni fikir, yontem ve uygulamalari 6grenme ve uyum 3

saglamabecerisi L7
IV. PLANLAMA VE ORGANIZASYON YETENEGI 10 |
1. Faaliyet programlarini hazirlama, uygulama ve takip etme becerisi 1 |
2. Kamu kurum ve kuruluslari ve STK'larla isbirligi becerisi 2
3. Grubu etkinlik programina ve zaman gizelgesine goére hazirlama 1

becerisi T L e
4. Hizmet alanina giren konularda hizmet plan ve programlari 5

gelistirme becerisi =
5. Genglik Merkezinde bulunan arag, gere¢ ve malzemeleri yerinde 5

ve ekonomik kullanma becerisi | 7 | T
6. Genglik Merkezi olanaklarini etkin ve verimli bir sekilde )

kullanabilme becerisi
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V.UYGULAMA YETENEGI 20 |
1. Genglerin istek ve ihtiyaclarini tespit ederek karsilayabilme 5
becerisi s e
2. Faaliyeti sorunsuz bir sekilde gergeklestirme, grubu kontrol 5
edebilme, devamlligini saglama becerisi | | 7
3. Yapilan faaliyetlerle ilgili veri toplama ve toplanan verinin analizini 5
yapabilmebecerisi T o
4. Genglere tutum ve davranislariyla rol model olma becerisi 5 |
VI. iLETiSiM VE i$BiRLiGi YETENEGI 10 |
1. Kendini ifade edebilme becerisi 3
2. Bilgileri dogru algilama ve gerektirdigi gibi aktarabilme becerisi 2
3. Amirleriyle ve is arkadaslariyla uyum icinde calisabilme becerisi 3
4. Dinamik, gayretli, is bitirici ve ig Uretici olma becerisi 2
VII. GOREV BILINCI 1
1. isini sevme ve benimsemesi 3
2. Genglik Merkezi faaliyetlerini tanitabilme becerisi 3
3. Dezavantajli genglere yonelik hizmet ve faaliyetlerdeki becerisi 2
4. Glvenilir olma ve sir saklama becerisi 2
TOPLAM PUAN 100 ]

Diger Hususlar (Genglik Liderinin bagarili ve 6rnek olan yonleri, kilturel, sanatsal ve sportif alanda mevcut
yetenegivb.)

DEGERLENDIREN YONETICININ
ADI-SOYADI
TARIH ve IMZASI
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EK-3: GELISIiM EGIiTiMi KONU BASLIKLARI

Genglik ve Spor Bakanligi

Genglik Merkezleri

Liderlik ve Genglik Liderligi

Kurum Kialtiara

Fon Olusturma/Sponsorluk

Sivil Toplum Kuruluslari ile iliskiler

Proje Dongiisii ve Paydas Analizi

Goniillilik

Toplum ve Dezavantajli Gruplar

Tarihi ve Kiiltiirel Degerler

Degerler Egitimi

Tematik Egitimler

Zararlt Aligkanliklarla Miicadele

Etkinlik Tasarlama

Etkinlik Gruplar1 (Drama, Tiyatro, Miizik,
Edebiyat, Halkoyunlar1 vs.)

Temel Hak ve Hiirriyetler

Geng Psikolojisi

Geng Dostu Yaklasim Gelistirme (Akran
Egitimi)

Genglik Bilgilendirmesi

Zaman Y Onetimi

Problem C6zme

Takim Yonetimi/Grup Caligsmasi

Iletisim Becerileri

Adab1 Muaseret

Diksiyon

Motivasyon

Sosyal Medya ve Internet

13
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’\’ EK-4 GENCLIK LIDERI
4 DEGERLENDIRME FORMU

Fotograf

LiDER BiLGIiLERi

Adi Soyadi

Calistig Genglik Merkezi

T.C. Kimlik No

Dogum Tarihi ve Yeri

Universitesi/Bolimii

ise Basladigi Tarih

iS YETENEKLERINiN DEGERLENDIRILMESi

DEGERLENDIRME

NITELIKLER Puan Agirhigi ve Aldigi Puan ve
Dagilimi Dagilimi

I. GENEL NiTELIKLER 15 [
1. Kilik ve Kiyafetine Ozeni 3 |
2. Terbiyesi, nezaketi ve tevazu sahibi olmasi 3
3. Agirbashhgi ve vakari 3 |
4. Ciddiyeti 3
5. Uygulamadaki tarafsizligi ve hakkaniyeti 3
II. iS/GOREV BIiLGISi 20 |
1. Gorevinin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip olma duzeyi 6 |
2. Gorev alaniile ilgili mevzuat bilgisine sahip olma dilizeyi 6 | .
3. Bakanlik politika, faaliyet ve projeleri hakkinda bilgi diizeyi 8 |
I1l. KENDISINi GELISTIRME VE OGRENME YETENEGI 15 |
1.0grenme ve dgretmeye acik olma becerisi Y
2. Sosyal medya hesaplarini kullanabilme becerisi 5 1
3. Temel bilgisayar programlarini kullanabilme becerisi 3
4. Her tirlt yeni fikir, yontem ve uygulamalari 6grenme ve uyum 3

saglamabecerisi L=
IV. PLANLAMA VE ORGANIZASYON YETENEGI 10 |
1. Faaliyet programlarini hazirlama, uygulama ve takip etme becerisi i
2. Kamu kurum ve kuruluslari ve STK'larla isbirligi becerisi 2
3. Grubu etkinlik programina ve zaman ¢izelgesine gore hazirlama 1

becerisi T e
4. Hizmet alanina giren konularda hizmet plan ve programlari 5

gelistirmebecerisi =
5. Genglik Merkezinde bulunan arag, gereg ve malzemeleri yerinde )

ve ekonomik kullanma becerisi | T |
6. Genglik Merkezi olanaklarini etkin ve verimli bir sekilde )

kullanabilme becerisi
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V.UYGULAMA YETENEGI 20 |
1. Genglerin istek ve ihtiyaclarini tespit ederek karsilayabilme 5
becerisi s e
2. Faaliyeti sorunsuz bir sekilde gergeklestirme, grubu kontrol 5
edebilme, devamlligini saglama becerisi |~ | 7
3. Yapilan faaliyetlerle ilgili veri toplama ve toplanan verinin analizini 5
yapabilmebecerisi T o
4. Genglere tutum ve davranislariyla rol model olma becerisi 5 |
VI. iLETiSiM VE i$BiRLiGi YETENEGI 10 |
1. Kendini ifade edebilme becerisi 3
2. Bilgileri dogru algilama ve gerektirdigi gibi aktarabilme becerisi 2
3. Amirleriyle ve is arkadaslariyla uyum icinde calisabilme becerisi 3
4. Dinamik, gayretli, is bitirici ve ig Uretici olma becerisi 2
VII. GOREV BILINCI 1
1. isini sevme ve benimsemesi 3
2. Genglik Merkezi faaliyetlerini tanitabilme becerisi 3
3. Dezavantajli genglere yonelik hizmet ve faaliyetlerdeki becerisi 2
4. Glvenilir olma ve sir saklama becerisi 2
TOPLAM PUAN 100 ]

Diger Hususlar (Genglik Liderinin bagarili ve 6rnek olan yonleri, kilturel, sanatsal ve sportif alanda mevcut
yetenegivb.)

DEGERLENDIREN YONETICININ
ADI-SOYADI
TARIH ve IMZASI
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