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YONETMELIK

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumundan:
YUKSEK OGRENIM KREDI VE YURTLAR KURUMU GENEL MUDURLUGU

HUKUK MUSAVIRLIGI VE AVUKATLIK SINAV VE
ATAMA YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigii hukuk
miusaviri ve avukat kadrolarina ilk defa atanacaklarda aranacak sartlar ile yapilacak giris sinavlarinin sekli ve
uygulanmasi ve Sinav Komisyonuna iliskin usul ve esaslar: belirlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, Genel Miidiirligiin hukuk misaviri ve avukat kadrolarina atanacaklar kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirirlige
konulan Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmeligin ek 6 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmstr.

Tanmmlar

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Bakan: Genglik ve Spor Bakanini,

b) Bakanhk: Genglik ve Spor Bakanligini,

¢) Baskanlik: Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigii Insan Kaynaklari Daire
Bagkanligini,

¢) Genel Miidiir: Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiiriinii,

d) Genel Midiirliik: Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midiirliigiinii,

e) Giris Sinavi: Hukuk miisaviri ve avukat kadrolarina atanacaklar belirlemek iizere, KPSS (B) sonuglarina gore
Genel Miidiirliikge belirlenen yeterli puan: alan adaylar arasinda yapilan yazih ve/veya sozlii bolimlerden olusan sinavi,

f) 1.Hukuk Miisaviri: Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigii 1. Hukuk Miisavirini,

g) Hukuk Miisavirligi: Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigii Hukuk Miisavirligini,

) KPSS (B): (B) grubu kadrolara atanacaklar icin Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhg (OSYM)
tarafindan yapilan Kamu Personel Segme Sinavini,

h) KPSSP3: Kamu Personel Se¢me Sinavi puan 3,

1) Sinav Komisyonu: Hukuk Misavirligi ve Avukatlik Sinav Komisyonunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Giris Sinavina iliskin Esaslar

Sinav komisyonunun olusumu

MADDE 4 — (1) Sinav Komisyonu, Genel Midiir veya gorevlendirecegi bir Genel Midir Yardimecisinin
baskanliginda; 1. Hukuk Miisaviri, insan Kaynaklar1 Dairesi Baskan: ile Genel Miidiirliikte daire bagkani, hukuk
miusaviri veya avukat olarak gorev yapanlar arasindan Genel Miidiirce belirlenecek iki tiye olmak iizere toplam bes asil
tiyeden olusur. Ayrica Genel Miidiir tarafindan bu fikrada belirtilenler arasindan ti¢ yedek iiye tespit edilir. Asil iiyelerin
herhangi bir nedenle Sinav Komisyonuna katilamamalari halinde yedek tiyeler tespit sirasina gore Sinav Komisyonuna
katilir.

(2) Sinav Komisyonunun baskan ve tiyeleri; kendilerinin, bosanms olsalar dahi eslerinin, tigiincii dereceye kadar
(bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarinin veya evlathiklarinin katildiklar
sinavda gorev alamazlar. Bu durumda olan iiyelerin yerine yedek tiye gorevlendirilir.

(3) Sinav Komisyonu, iiye tam sayisiyla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Oylama sirasinda gekimser oy
kullanilamaz. Karara katilmayanlar kars1 oylarini gerekgeleriyle birlikte belirtmek zorundadir.

Sinav komisyonunun gorevleri

MADDE 5 - (1) Sinav Komisyonu, Giris Sinavi ilaninda yer alacak hususlarin tespit edilmesi, sinavin
yapilmast, itirazlarin incelenerek sonuglandiriimasi ve sinavla ilgili diger islemlerin yiiriitilmesiyle gorevli ve yetkilidir.

Giris sinavi

MADDE 6 - (1) Genel Mudiirliige ait hukuk misaviri ve avukat kadrolarina Giris Sinavi ile atama yapihr. Giris
Sinavi, kadro ve ihtiyag durumuna gore Genel Mudiirliikge uygun goriilen zamanlarda Sinav Komisyonu tarafindan



yapihr. Girig Sinavinin, yazil ve sozlii olarak iki asamal: veya yalnizca sozlii olarak yapilmasina Sinav Komisyonunca
karar verilir.

(2) Sinav Komisyonunca kararlastiriimas: halinde yazil sinav; klasik ve test ya da klasik veya test usuliinde
yapilabilir. Sinav Komisyonu, uygun gérdiigii takdirde yazih sinavi Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi, Milli Egitim
Bakanligi veya bu konuda uzmanlasmis diger kamu kurum ve kuruluslarina da yaptirabilir. Bu durumda sinava iliskin
hususlar, Genel Midiirlik ile sinavin yaptirilacag: kurulug arasinda yapilan protokolle belirlenir.

Giris sinavi duyurusu

MADDE 7 - (1) Giris Sinavina katilma sartlari, sinavin sekli, sinav tarihi ve yeri, KPSSP3 asgari puani, bagvuru
yeri, ilk ve son bagvuru tarihleri, bagvuru sekli, basvuruda istenecek belgeler, basvuru evrakinin temin edilecegi yerler,
sinav konulari, sinav tarihi, atama yapilmasi planlanan kadro sayisi, sinifi ve dereceleri ve gerekli goriilen diger hususlar
sinav tarihinden en az otuz giin énce Resmi Gazete’de, Devlet Personel Baskanlig: ile Genel Mudirliik internet
sayfasinda ilan edilmek suretiyle duyurulur.

Giris sitnavi bagvuru sartlarn

MADDE 8 — (1) Giris Sinavina katilmak isteyenlerin asagidaki sartlar: tasimalar: gerekir:

a) 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar: tasimak.

b) Hukuk fakiiltelerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak.

¢) Avukat kadrosu i¢in bagvuru tarihinin son giinii itibariyle avukatlik ruhsatnamesine sahip olmak.

¢) Son basvuru tarihi itibariyle gegerlilik siiresi dolmamis KPSSP3 puan tiiriinden, Giris Sinavi ilaninda
belirtilmis olan asgari puani almig olmak.

Giris sinavi basvuru islemleri

MADDE 9 - (1) Giris Sinavi bagvurusu, sahsen veya posta yoluyla ilanda belirtilen adrese ya da ilanda
belirtildigi takdirde internet iizerinden yapilabilir.

(2) Giris Sinavina katilmak isteyen adaylar, Genel Mudiirliik veya Genel Miidiirliik internet adresinden temin
edecekleri bagvuru formuna asagidaki belgeleri eklerler:

a) Diploma veya mezuniyet belgesinin asl veya onayl 6rnegi (egitimini yurtdisinda tamamlamis olanlar igin
diploma denklik belgesinin asli veya onayli 6rnegi).

b) KPSS (B) sonug belgesinin bilgisayar ¢iktis.

¢) Ozgegmis.

¢) Ug adet vesikalik fotograf.

d) Avukatlik kadrosu igin avukatlik ruhsatnamesinin onayli 6rnegi.

(3) ikinci fikrada sayilan belgelerin son basvuru tarihi mesai bitimine kadar Genel Miidiirliige teslim edilmesi
sarttir. Bu belgeler, aslh ibraz edilmek kaydiyla Genel Mudiirliik¢e de onaylanabilir.

(4) Posta ile yapilan bagvurularda, ikinci fikradaki belgelerin giris sinavi duyurusunda belirtilen son basvuru
tarihi mesai bitimine kadar Genel Miidiirliige ulasmis olmas: gerekir. Postadaki gecikmeler ve son basvuru tarihinden
sonra Genel Mudiirliik kayitlarina gegen basvurular ile eksik belge ve bilgiyle yapilan bagvurular dikkate alinmaz.

(5) Bu Yonetmelikte yer verilen Girig Sinavina iligkin is ve islemler Bagkanlik¢a yerine getirilir.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 10 - (1) Baskanlikga, sinav icin ongoériilen siire icerisinde yapilan bagvurular incelenerek adaylarin
aranan sartlar: tasiyip tasimadiklar: tespit edilir. Istenilen sartlardan herhangi birini tasimadig: tespit edilen basvurular
degerlendirmeye alinmaz.

(2) Aranilan sartlar tasiyan adaylar, ilanda belirtilen KPSSP3 puan tiiriinden en yiiksek puani alan adaydan
baslamak ve atama yapilmasi planlanan kadro sayisinin bes katin1 gegmemek tizere bir siralamaya tabi tutulur. KPSSP3
puan tiirii itibariyle en son adayin aldig1 puanla ayn1 puana sahip adaylar da Giris Sinavina ¢agrilir. Siralamaya giren
adaylar Genel Miudiirlik internet sitesinden sinavdan on giin 6nce duyurulur. Kendilerine ayrica yazili bir ¢agr
yapilmaz.

(3) Basvuru sartlarini tasimayanlara ait basvuru belgeleri, talep halinde Giris Sinavina katilabileceklerin isim
listesinin ilanindan itibaren otuz giin igerisinde sahiplerine teslim edilir.

Yazih sinav ve konular

MADDE 11 - (1) Giris Sinavinin yazih olarak yapilmas: halinde sorular, genel kiiltiir, genel yetenek ve Genel
Midurligiin faaliyet alaniyla ilgili konulardan yiizde otuz, mesleki alan bilgisiyle ilgili konulardan ise yiizde yetmis
oraninda sorulur.

(2) Sinav sorularinin hangi konulardan olusacag: hususu sinav ilaninda duyurulur.

(3) Yazih sinavin degerlendirmesi yiiz tam puan tizerinden yapihr. Sinavda basarili sayilabilmek igin en az
yetmis puan almak gerekir.

Sozlii sinava ¢agr

MADDE 12 - (1) Yazih sinav yapilmas: halinde yiiz tam puan tizerinden en az yetmis puan alan adaylar
arasindaki basar sirasina; sadece sozlii sinav yapilmasi halinde ise KPSSP3 puani en yiiksek olan adaydan baslamak



tizere yapilan siralamaya gore, atama yapilacak kadro sayisinin en fazla bes kat: kadar adayin isimleri (siralamalarda
son siradaki adaylara esit puan alan adaylar dahil), sézli sinav tarihi ve yeri de belirtilerek Genel Miidirlugiin internet
sitesinde ilan edilir.

Sozlii sinav

MADDE 13 — (1) Sozlii sinavda adaylar;

a) Giris Sinav1 ilaninda belirtilen konular ile birlikte Genel Miidirligiin faaliyet alaniyla ilgili konular,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici,

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihigs,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiir diizeyi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhigi,

yonlerinden ayr1 ayri puan verilmek suretiyle degerlendirilirler.

(2) Adaylar, Sinav Komisyonu tiyeleri tarafindan birinci fikranin (a) bendi igin elli puan, diger bentlerde yazil
ozelliklerin her biri i¢in onar puan tizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr: ayri tutanaga gegirilir.

(3) Sozli sinavda basarili sayilabilmek icin, Sinav Komisyonu tyelerinin yiiz tam puan tizerinden verdikleri
puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmas sarttir.

Giris sinavi sonuglarinin ilan ve itiraz

MADDE 14 - (1) Sinav Komisyonu; yazih ve sozlii sinav sonucunda alinan notlarin aritmetik ortalamasin: veya
yalnizca sozli sinav yapilmasi halinde s6zli sinav notunu esas alarak basarili olanlarin listesini belirler. Ayrica, Girig
Sinavi ilaninda belirtilen kadro sayisinin en fazla yarisina kadar yedek liste tespit edilebilir. Asil ve yedek listelerinde
siralama yapilirken, adaylarin Giris Sinavi puaninin esit olmast halinde, yazili puani yiiksek olan adaya; yazili puaninin
da esit olmasi halinde, KPSSP3 puan: yiiksek olan adaya oncelik taninir. Sinav Komisyonunun belirledigi basar listesi
Bagskanliga gonderilir.

(2) Basan listesi Genel Mudiirliik ilan panosunda ve Genel Miidiirliik internet sayfasinda ilan edilir. Ayrica,
basaril olan adaylara sonug yazili olarak bildirilir.

(3) Adaylar, sinav sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren bes is giinii i¢inde yazili olarak Sinav Komisyonuna
itiraz edilebilirler. itirazlar, itiraz siiresinin bitiminden itibaren yedi is giinii icinde Sinav Komisyonunca incelenerek
karara baglanir ve sonug adaya yazil olarak bildirilir.

(4) Giris Sinavinda yetmis ve tizerinde puan almis olmak, siralamaya giremeyen adaylar i¢in miiktesep hak tegkil
etmez. Sinavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen kadro sayisindan daha az ise sadece basarili olanlar sinavi kazanmig
kabul edilir. Yedek listede yer almak, adaylar i¢in daha sonraki sinavlar i¢in kazanilmis hak veya herhangi bir 6ncelik
hakki tegkil etmez.

Gergege aykari beyan

MADDE 15 - (1) Sinavi1 kazananlardan sinav basvuru formunda gergege aykiri beyanda bulundugu veya belge
verdigi tespit edilenlerin sinav sonuglari gegersiz sayilir ve atamalar: yapilmaz. Atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir.
Bunlar higbir hak talep edemez.

(2) Gergege aykirt beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda Cumhuriyet Bassavciligina
su¢ duyurusunda bulunulur.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 16 — (1) Atamas: yapilanlarin sinavla ilgili belgeleri, ilgililerin 6zliikk dosyalarinda; basarisiz olanlar
ile basarili oldugu halde herhangi bir nedenle atanamayanlarin sinav belgeleri ise dava agma siiresinden az olmamak
kaydiyla bir sonraki sinava kadar Baskanlikga saklanir.

UCUNCU BOLUM
Hukuk Miisaviri ve Avukat Kadrolarina Atanma ve Bildirim

Atamadan énce istenecek belgeler

MADDE 17 - (1) Hukuk miigaviri ve avukat kadrolarina atanmak tizere yapilan Giris Sinavinda basarili olan
adaylardan asagidaki belgeler istenir:

a) Erkek adaylarin askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyan:.

b) Dort adet vesikalik fotograf.

¢) Adli sicil kaydina iliskin yazil beyan.

¢) Saglhk agisindan gorevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu bulunmadigina dair yazih beyan.

d) Mal bildirimi.

Hukuk miisaviri ve avukat kadrolarina atanma

MADDE 18 — (1) Giris Sinavin1 kazananlar, talep edilen belgeleri ibraz etmeleri halinde hukuk miisaviri ve
avukat kadrolarina atanrlar.

(2) Gerekli belgeleri siiresinde ibraz etmeyenlerin atamalar: yapilmaz.

(3) Atamalar: yapilan hukuk miisaviri ve avukatlarin gorevlerine baglamalarinda 657 sayili Devlet Memurlan
Kanununun 62 ve 63 iincii madde hiikiimleri uygulanir.



(4) Giris Sinavinda basarili olup goreve baslamayanlarin yerine, sinav sonuglarinin ilan edildigi tarihten itibaren
en fazla alt1 ay icerisinde Giris Sinavi yedek listesindeki basar: siras: dikkate alinarak atama yapilabilir.

Bildirim

MADDE 19 - (1) Giris Sinavinda basarili olup atananlara iliskin bilgiler, Devlet Personel Baskanhgina e-
uygulama sistemi tizerinden otuz giin igerisinde bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 20 - (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu ile Kamu
Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 21 — (1) Bu Yoénetmelik yayim tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 22 - (1) Bu Yaonetmelik hiikiimlerini Genel Mudiir yiriitiir.



